SEGURANCA SOCIAL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUM

ATA DE REUNIAO

Local: Centro Distrital de Aveiro Data 2020/02/10
Inicio: Fim: Intervalo das
Presentes: Fernando Mendonga, Presidente

Jodo Sousa, 1.° Vogal Efetivo
Dina Balseiro, 2.° Vogal Efetivo
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INSTTUTO GASEGURANGA SOCIAL (P
SERVIGOS CENTRAIS

ANOS

-

N.e  1/2020

As

Por despacho de 04 de fevereiro de 2020, exarado pela
Instituto, Dr.2 Ana Vasques, na Informagao n.° 172/2020,

abertura de procedimento concursal para constituicao de
carreira de Técnico Superior, para detentores de licenc
Gestao (referéncia A) e para detentores de licenciatura
atuacdo de Apoio a Diregao, Prestagdes e Contribui¢d
Distrital de Aveiro.

Caracterizagéo do Posto de Trabalho:

Execucao de fungbes inerentes a carreira e categoria ds
atividades e competéncias definidas no ambito das atribu
Apoio a Direcdo, Prestacdes e Contribuicées e Desen
Aveiro, de acordo com o previsto no n.? 2 do artigo 8
designadamente para exercicio de fungbes consultivas,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
fundamentam e preparam a decisao; Elaboragao de pare

em grupo, com diversos graus de complexidade, e exec

Senhora Vogg
de 31 de janeirq
reservas de re(
atura em Ecor
Direito (referéi

es e Desenvol

e técnico super
icoes cometidg
volvimento Sod
B.° da Lei n.°

de estudo, pl

ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrur

| do Conselho Diretivo do
b de 2020, foi autorizada a
crutamento, na categoria e
nomia, Contabilidade e/ou
cia B), para as areas de
vimento Social do Centro

ior para prossecugio das
s as areas de atuacéo de
ial do Centro Distrital de
35/2014, de 20 de junho,

neamento, programacao,

natureza téchica elou cientifica que
xceres e projetos, de forma auténoma ou
ucdo de outras|atividades de apoio geral

nentais e operptivas dos servigos supra

identificados — areas de atuacao de apoio a direcao, prestacdes e contribuicbes e desenvolvimento

social. As fungbes a desempenhar, no ambito das

reas de atuagdo de apoio a direcao,

prestacdes e contribuicdes e desenvolvimento social serdo exercidag com responsabilidade e

autonomia técnica, ainda que com enquadramento su
sempre que necessario, a representacio do servigo em

opcdes de indole técnica enquadradas por diretivas ou ori

perior qualific
assuntos da sU
entacdes supel

0, e poderdo abranger,
a especialidade, tomando

iores.
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SEGURANCA SOCIAL

INSTITUTO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HU

ATA DE REUNIAO

Afetagao: Centro Distrital de Aveiro.

Local de trabalho: Area de intervengdo geografica do

Alberto Soares Machado, em Aveiro.

Requisitos Preferenciais

e Referéncia A — Licenciados em Economia, Conta

a) Ter conhecimentos de tecnologias da informagao €

b) Ter carta de condugdo, com exercicio de condugac

e Referéncia B — Licenciados em Direito
a) Conhecimentos de tecnologias da informacao e ¢
b) Carta de condugéo, com exercicio de condugao;

c) Ter cédula Profissional ativa na Ordem dos Advo

Ordem de trabalhos:
A reunido do juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhc
1. - Identificacdo dos métodos de selegéo a utilizar

2. - Defini¢éo dos critérios e ponderagdes dos métodos ¢

3. - Critérios de desempate para ordenagéo dos candidatos na respetiv;

Assim:

1. - Identificagdo dos métodos de sele¢ao a utilizar:

1.1. - Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo, de
aplicacao dos seguintes métodos de selegéo:
1° - Avaliagao Curricular (método de selegao obr

2° - Entrevista profissional de selegao (método d¢

5

S

A SEGURANCA SOCIAL LR
ERVICOS CENTRAIS

IMANOS

Centro Distrital

bilidade e/ou G

comunicagao

omunicacéo (T]|

gados.

)S!

e selecao e av

> 04 de feverei

gatorio);

e selecdo facull

de Aveiro, sito na Rua Dr.

pestao

TIC), na otica do utilizador,;

IC), na ética do utilizador;

aliagao final
a ordenacao final

ro de 2020 foi autorizada a

ativo/complementar).
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SEGURANCA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HU

ATA DE REUNIAO

1.2. - Conforme o disposto no n° 9 do artigo 9° da Porta

dos métodos de selegdo sera eliminatério, realizando-se

1.3. - Sera excluido o candidato que tenha obtido uma

métodos de selecao.

2. - Definigao dos critérios e ponderacoes dos métod

2.1. — Avaliagao Curricular (AC):

Em sede de avaliagdo curricular e atendendo ao disposto na alinea c)

125-A/2019, de 30 de abril, serdo ponderados os seguint
- Habilitagbes Académicas (HA);

- Formacao Profissional (FP);

- Experiéncia Profissional (EP);

- Avaliagao do Desempenho (AD).

A avaliagdo curricular & expressa numa escala de
centésimas, sendo a classificagédo obtida através da som

AC= (30%HA) +(10%FP)+(30

2.1.1 Habilitagoes Académicas — serdo ponderadas de
O peso a atribuir a este fator sera no maximo de 20 va

serem iguais ou superiores as exigidas.

2.1.2 Formacgao profissional — serdo ponderadas a

profissional de acordo com o seguinte critério:

ria n® 125-A/20

S

A SEGURANGCA SOCIAL 1P
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MANOS

pela ordem suj

valoracao infe

os de selegdo

es fatores:

0 a 20 valorg

%EP)+(30%AD

acordo com o ¢

lores independ

s acdes de fo

.
V

19, de 30 de abril, cada um
bra indicada.

rior a 9,5 valores num dos

e avaliagao final,

do artigo 5° da Portaria n.°

ps, com valoragdo até as

a dos fatores acima enumerados:

seguinte critério:

entemente das habilitagbes

'macgao e aperfeicoamento
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SEGURANCA SOCIAL S et
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ATA DE REUNIAO
Tipo de acao de formagéo
Duragido T
- Curso de interesse Curso com interesse]
especifico a) complementar b)
0 0 0
4 25
>2<5 10 6
>6<14 12 8
>15<30 14 10
> 30 16 12

a) Sao consideradas agbes com “interesse especifico” as que se situam em &

ocupar.

b) Sao consideradas agdes com “interesse complementar” as que, com alguma conexao com as &

sobre matérias diretamente ligadas aquelas.

Para efeitos de pontuacdo de formacgdo, cada sema

corresponde a 6 horas.

O Juri deliberou atribuir a este fator o peso maximo de

profissional geral, desde que relevante para o exercicio ¢
Foi ainda decidido valorar de forma superior os cursos d

a area de atividade do posto de trabalho necessario.

2.1.3 Experiéncia profissional — ponderar-se-a o des
conteido do lugar a prover, assim como o d

avaliados pela sua natureza e duragao.

O juri considera que este fator € o que melhor pode de

desempenho das fungdes inerentes aos postos de trabalho a provel

fungdes ja exercidas, da forma como o foram e do te

capacidade e motivagao para o desempenho das novas

O juri delibera, assim, atribuir a este fator o peso maxima

reas diretamente rel

na corresponds

20 valores, con

la atividade em

e formacgao cof

empenho efeti

ominio total d

monstrar a apti

mpo desse sef

funcoes.

de 20 valores.

hcionadas com o posto de trabalho a

reas da fungéo a prover, ndo incidam

2 a 30 horas e cada dia

siderando toda a formacéo

causa.

n interesse especifico para

vo de fungdes inerentes ao

2 area de especializagao,

dao dos candidatos para o
, dado que é através das

vico, que se pode aferir a
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SEGUQ#\NC;A SOCE;\L SERVIGOS CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ATA DE REUNIAO

Para apreciacdo da experiéncia profissional, o juri delibera, de acordqg com a alinea d) do artigo
19.° da referida Portaria, avaliar e ponderar a experiéncja na execugao de atividades inerentes ao

posto de trabalho:

Experiéncia profissional:

Sem experiéncia 0 valores

Até 1 ano 10 valores
De 1 a 3 anos 12 valores
Mais de 3 a Menos de 8 anos ------------ 16 valores
De 8 a 10 anos 18 valores
Mais de 10 anos 20 valores

2.1.4 Avaliacao de desempenho (AD)

A valoracdo deste fator resultara da conversdo da | média das ayaliagbes de desempenho
atribuidas ao abrigo do SIADAP relativas aos 3 ultimos ciclos avaliativgs (2013/2014, 2015/2016 e
2017/2018).

A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até uma casa decimal, tem a
seguinte expressao na escala de 0 a 20 valores:

Escala SIADAP Valoragao

1,0-1,9 valores

2,0-2,4 8|valores
2,5-2,9 10 valores
3,034 12 valores
3,5-3,9 14 valores
4,0-4,4 16 valores
4,5-4,9 18 valores

5,0 20 valores
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Sendo:

AD = AD2013/2014+AD2015/20

SERVIGOS CENTRAIS

s

DA SEGURANCA SOCIAL LP.

MANOS

16)+(AD2017/2018)

3

Quando comprovado por declaragdo emitida pelo Servi
em falta alguma avaliagdo do desempenho ou apenas
relevantes para o presente procedimento concursal, ser
10 valores, conforme previsto na alinea ¢) do n® 2 do art
abril.

2.2. - Entrevista Profissional de Selegao (EPS):

2.2.1. A entrevista profissional de sele¢do visa avalia

objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pesso

2.2.2. Na entrevista profissional de selegdo, que tera

apreciara, numa relacao interpessoal e de forma objetiva e sistematica,

pessoais dos candidatos, considerando as exigéncias
concurso e tendo em conta os fatores a seguir enunciz

anexa a presente ata, da qual faz parte integrante para t

1) Sentido critico (SC)
2) Motivagao (M)
3) Capacidade de expressao e fluéncia verbais (CE

4) Experiéncia profissional (EP)

2.2.3. A entrevista profissional de selecdo sera avali

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corresp

classificagbées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termq
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

2.2.4. As classificagdes finais de cada pardmetro sao
nominal dos membros do juri.

;

co de origem, §
refiram a exprs

4 atribuida ofici

numa relaga

a duragao ma

5 da categoria
ados, de acordq

ndos os efeitos

V)

ada segundo (

0s do disposto

obtidas por n

is dos candidat

0s candidatos que tenham
pssdo qualitativa, nos anos

psamente a ponderagao de

go 8° da Portarjia n.° 125-A/2019, de 30 de

D interpessoal, e de forma

0S.

kima de 30 minutos, o juri
as aptidées profissionais e
para a qual foi aberto o
b com a ficha de entrevista

legais.

S niveis classificativos de
bndem, respetivamente, as
no n.° 5, do artigo 9.° da

naioria através de votacao
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2.2.4. A avaliacao final da entrevista sera a que resultar da aplicagdo dg seguinte formula.

EPS=(SC+M+CEFV+EP)/4

Sentido Critico (SC) — Visa avaliar e ponderar a capacidade de ragiocinio, sequéncia légica e
iniciativa perante contextos de trabalho apresentados,| bem como a sua opinido fundamentada
sobre as questdes suscitadas, distribuidos pelos seguintes niveis:

20 valores — Quando evidencia excelente capacidade de reflexdo e crjtica, evidenciando elevada
competéncia para o desempenho de funcgées;
16 valores — Quando evidencia capacidade de reflexdo e critica de hivel superior satisfazendo
mais do que o exigivel ao normal desempenho de fungdes;
12 valores — Quando evidencia capacidade de reflexdo e critica consideradas regulares e de nivel
satisfatério atendendo ao normal desempenho das fungdes do posto de|trabalho a ocupar;

8 valores - Quando evidencia capacidade de reflexao e [critica de reduzido nivel, que nio satisfaz
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar;
4 valores — Quando nao evidencia capacidade de reflexdo e critica gue satisfaca, de todo, as

exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

Motivagdo (M) — Pretende-se correlacionar as motivagées dos cand|datos face ao contetido e

exigéncia do posto de trabalho a ocupar, a distribuir pelos seguintes niveis:
20 valores - Demonstracao inequivoca de elevado interesse pelo postg de trabalho, manifestando
elevado espirito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidad¢ focadas na resolucdo de
todas as tarefas;

16 valores - Demonstracédo inequivoca de grande interesse pelo posto|de trabalho, manifestando
bom espirito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focddas na resolucio de todas
as tarefas;

12 valores - Demonstragéo inequivoca de algum interesse pelo posto|de trabalho, manifestando

razoavel espirito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidad¢ focadas na resolugéo de
todas as tarefas;
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SEGURANCA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ATA DE REUNIAO

8 valores - Demonstracao inequivoca de pouco intere
deficiente espirito de iniciativa e de disponibilidade focad

4 valores - Demonstragao inequivoca de desmotivacéo e

Capacidade de expressdo e fluéncia verbais (CEFV
um discurso claro, objetivo e com sequéncia logica, ¢
clara dos pensamentos, bem como a sua capacidade d
situacbes que |he forem apresentados, inerentes ao p

acordo com a seguinte classificacao:

20 valores - Revelagdo de enorme coeréncia expositiva

situagdes apresentadas de maneira extremamente harm

16 valores - Revelagdo de boa coeréncia expositiva

situagbes apresentadas de maneira bastante harmoniosa, congruente e

12 valores - Revelagdo de alguma coeréncia expositiv

situagdes apresentadas de maneira razoavelmente harm

8 valores - Revelagdo de pouca coeréncia expositiva

situagdes apresentadas de maneira razoavelmente, cong

4 valores - Revelagdo de nenhuma coeréncia expositiva
discurso harmonioso, congruente e ldgico no desenvolvin
apresentadas.

Experiéncia profissional (EP) — Apreciar-se-a o modo como d

relativamente a sua experiéncia profissional, a sua capac
bem como a visdo integradora do candidato na organ
seguinte classificagao:

20 valores — Revela grande experiéncia em atividades
conjugada com aprofundados conhecimentos profissio

prognosticar elevada capacidade de adaptacéo ao posto

DA SEGURANCA SOCIAL LP.

sse pelo posto

) — Avaliar-se-g

om riqueza de

S

ERVICOS CENTRAIS

as naresoluca

desinteresse [

e reflexdo e andlise perante os temas ou

osto de trabal

) para desenvo

pniosa, congrug

por desenvolv

a por desenvol

oniosa, congrug

por desenvoly

ruente e logica

por evidenciar

nento e discuss

ridade de adapf

zagdo como u

de trabalho;

relevantes par3

de trabalho, manifestando

b de tarefas rotineiras;

elo lugar posto a concurso.

se o candidato apresenta

vocabulario e transmissao

no objeto de concurso, de

Iver e discutir os temas ou
ente e légica;

er e discutir os temas ou
l6gica;

ver e discutir os temas ou
ente e légica;

er e discutir os temas ou

dificuldades em manter um

ao dos temas ou situagdes

candidato se posiciona
acao ao posto de trabalho,

m todo, de acordo com a

A 0 exercicio das funcgoes,

nais da atividgde em causa, permitindo
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16 valores - Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercitio das fungées, conjugada
com bons conhecimentos profissionais da atividade em causa, pernfitindo prognosticar grande
capacidade de adaptagao ao posto de trabalho;
12 valores - Revela alguma experiéncia em atividades |relevantes parp o exercicio das funcdes,
conjugada com conhecimentos profissionais da atividJade em causa, permitindo prognosticar
satisfatoria capacidade de adaptagéo ao posto de trabalho:
8 valores - Revela experiéncia em atividades ndo relevantes para|o exercicio das funcdes,
conjugada com conhecimentos profissionais da actividade em caush, permitindo prognosticar
alguma capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho:;
4 valores - No revela qualquer experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes,
conjugada com poucos conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo

prognosticar dificuldade de adaptacéo ao posto de trabalho.

2.2.5. A EPS tera uma ponderagédo de 30% na classificagao final

2.3. - A Classificagédo Final (CF) dos candidatos sera abtida, numa egcala de 0 a 20 valores, de

acordo com a aplicagao da seguinte férmula:

CF = (0,70 x AC) + (0,30 x EPS)

3. - Critérios de desempate para ordenagdo dos candidatos na respetiva ordenacio final:

3.1. - Para desempate, em situagdes de igualdade de classificacio|final, serdo utilizados os
critérios previstos no n® 2 do artigo 27° da Portaria n® 125-A/2019, de 3D de abril, como abaixo se
transcreve:
a) Em fungfo da valoragdo obtida no primeiro método utilizado;

b) Subsistindo o empate, pela valoragio sucessivamente obtida [nos métodos segpiintes, quando outra forma de
desempate néo tenha sido fixada na publicitagdo do procedimento.

3.2. - Em caso de subsisténcia da igualdade, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios de preferéncia:
1.% Candidato com mais antiguidade em fungées publicas;

2.° Candidato com mais antiguidade na carreira de técnico superior;

3.° Candidato com melhor avaliagdo de desempenho [quantitativa] obtida no ultimo ciclo avaliativo
(2017/2018).
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ATA DE REUNIAO

Todas as deliberagbes do jiri, referente a presente ata foram tomddas por unanimidade dos

elementos presentes.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da qual foi elabofada a presente ata que vai
ser assinada por todos os elementos (efetivos) do Juri.

Aveiro, 10 de fevereiro de 2020

O Juri
g ¢ /Ly_z [ )
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INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL ILP.

SEGURANCA S(—.)ClA!. SERVICOS CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

1. HABILITACOES ACADEMICAS

Valoracao:

2. FORMACAO PROFISSIONAL

A) Cursos de interesse especifico (duragdo em dias)

B) Cursos com interesse complementar (duragédo em dia

0

)

Valoragao:

Observagoes:
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Valoragao:

Observacoes:

4. AVALIAGAO DE DESEMPENHO

2013/2014

2015/2016

2017/2018

Valoragao:

[AD=AD2013/2014+AD2015/2016+AD2017/2018]
3

Observacgétes

CLASSIFICAGAO

AC=(30%HA)+(10%FP)+(30%EP)+(30%AD)
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SEGUQANCA SOCIAE_ INSTITUTO DA SEGURANCA SQCIAL 1P

SERVICOS CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

O JURI
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